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© Organi Statutari
&) Sezioni/Presidi
Statuto

La ricerca di un impiego rappresenta uno dei momenti pid significativi della vita di ogni persona, sia questa un
neolaureato o un esperto con una lunga carriera lavorativa. Tale scelta, di per se foriera di importanti conseguenze
per la vita professinale e personale, tra I'altro non & semplice anche in considerazione della difficalta di incontro
tra domanda ed offerta; con riferimento ai soci CIFI, spesso questi non sono a conoscenza di interessanti
opportunita offerte dalle aziende operanti nel settore ferroviaria.

Un problema analago si ha, simmetricamente, dal lato delle aziende che si trovano nella difficolta di selezionare
persone che per studi, per esperienza lavorativa o anche per passione siane particolarmente adatte a mansioni nel
settore ferroviario.

Vi & quindi una difficolta a far incontrare domanda ed offerta di lavoro nell'ambito del settore dellingegneria

B

Banca dati CV
Congressi/ Convegni
Visite tecniche
Aree territoriali

© sede centrale

© Riviste Pubblicate
Volumi pubblicati
Abbonamenti

Borse di studio
Galleria fotografica

Corsi di istruzione

in , & in tutti i settori della ferrovia in generale, cui il CIFL pub facilmente ed efficacement
porre rimedio. Nel CIFL, infatti, sono generalmente iscritti come soui sia gli ingegner ferroviari sia e aziende
operanti in tale settore.In virtd di tali considerazioni, la Segretenia Tecnica del CIFI ha realizzato la "Piattaforma
della banca dati dei Curriculum vitae & della bacheca delle offerte di lavoro”, di sequito solo Piattaforma, collegata
al sito del CIFI www.Gifiit, per agevolare I'incontro tra domanda ed offerta di lavoro,

leggi la guida.

[ Enitra nelia Piattaforma CIFT Curriculum Vitae

CANDIDATO &
[ —

Sce

© Atti dei Convegni
S Notizie in breve

Password: Invia

enticato la password?

Nel caso non sei registrato al servizio CV invia i dati alla segreteria tecnica del cifi & ti saranno comunicati |
parametri di acceso LOGIN e PASSWORD.

P er iscriversi alla piattaforma, scegliere il profilo di sccesso e premere il tasto

CANDIDATO v

Invia
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fi.itfcv/IserizioneCV.asp

il

&3 Chi siamo.
Area gestione

FErsRtIninc i

& Sede

Organi Statutari
Sezioni/ Presidi
& ststuto
& Regolaments

Attivita del CIFL
& Motizia in breve
1 soci informano

Search ~| &) Active Surf-Shicle

| @l AVGInfo~

Get More

Collegio # . N

12t CURRICULUM VITAE

ne alla piattaforma curriculum vitae

aranno inviati alls segreteria del CIFL. Al pil presto riceveral una Email di conferma dell’ avwenuta
registrazions = |z passvord per I'sccesso slla piattaforma all'indinizze da te specificato.

Tipe Iscrizions CANDIDATO
Sacio CIFL 7 'NONSOCIO ~
Cognome

Homs

Indirizzo

Formata: Vis, Numers Civico, CAP; Comune, Brevindia.

Racapiti Talafonici

Email
Login
Informativa sulla privacy

Finalita @ meodalita del trattamento dei dati;

A sansi dall'art.13 dal DL 30 giugno 2003 n. 195 {Codics in matsria di proteziens dai dati parsonali) si informa
Viscritta al sito e alla nevsletter, su quali siana le finalita @ madalitd del trattamento dei dati personali raceolti:

che i dati sone trattati per finalita i all’attivita della nostrs Secieta quali

i o sty

, ; utente =, in particolara par soddisfare indagini di marcsto, statisticha,
marketing, invio di informazioni ed offerte commerciali, anche di ter invio di materiale pubblicitario e informative,
comunicazion anche interattive.

1l trattamiento dei dsti personali avviene mediante slaberazioni manuali o strumenti elsttronici, informatici =
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