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1 CURRICULUM VITAE @

La ricerca di un impiego rappresenta uno dei momenti pid significativi della vita di ogni persona, sia questa un
neolaureato o un esperto con una lunga carriera lavorativa, Tale scelta, di per se foriera di importanti conseguenze
per la vita professionale e personale, tra I"altro non & semplice anche in considerazione della difficoltd di incontro
tra domanda ed offerta; con riferimento ai soci CIFL, spesso questi non sono & conoscenza di interessanti
opportunitd offerte dalle aziende operanti nel settore ferroviario,

Un problerna analogo si ha, simmetricamente, dal lato delle aziende che si trovano nella difficoltad di selezionare
persone che per studi, per esperienza lavorativa o anche per passione siano particolarmente adatte a mansioni nel
settore ferroviario,

Wi & quindi una difficoltad a far incontrare domanda ed offerta di lavoro nell’ambito del settore dellingegneria
ferroviaria in particolare, e in tutti | settori della ferrovia in generale, cui il CIFI pud facilmente ed efficacernente
porre rimedio. Mel CIFI, infatti, sono generalmente iscritti come soci sia gli ingegneri ferroviari sia le aziende
operanti in tale settore.In virtd di tali considerazioni, la Segreteria Tecnica del CIFI ha realizzato la "Piattaforma
della banca dati dei Curriculum vitae e della bacheca delle offerte di lavoro®, di seguito solo Piattaforma, collegata
al sito del CIFT www.cifi.it, per agevolare Iincontro tra domanda ed offerta di lavoro,

leggi |a guida.

B Entra nella Piattaforma CIFL Curviculun Vitas

Geegli CANDIDATO &

| Invia |

di acceso LOGIM & PASSWORD

Par iscriversi alla piattaforna, scegliera il profilo di accesso e premeare il tasto

CANDIDATO (|

Scegli | Invia |

Professionale
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1 CURRICULUM VITAE

[® 1scrizione alla piattaforma curriculum vitae

I dati immessi saranno inviati alla segreteria del CIFL Al pid presto riceverai una Email di conferma dell’ avvenuta
reglsissiane = b Hassweid(ier Pacc ened wlle: pratieiieneall iiieao de e st et

Tigo Iscrizions

Socio CIFL 2
Gogneme

Neme

Indirizza
Attivita editoriali

Volumi pubblicati
Abbonamenti
Borse di studio

Recapiti Telefonic

Email

Login

Informativa sulla privacy

Finality & modalita del trattamerito dei datic

Ai sensi dell’art.13 del DL 30 giugna 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) si informa
Viseritta al sits & alls nevsletter, su quali siano = finalitd & modalitd del trattaments dei dati personali raceolti:

che i dati sono trattati per finalita fstituzionali, cornesse o strumentali all'attivits dells nostrs Sodeta quali
archiviazione, alsborszions, gestione utents =, in particalare per soddisfars indagini di marcats, statistiche,
marketing, invic di infarmazioni ed offerte commerciali; anche di terzi, invio di materiale pubblicitaric e informative,
comunicazioni commarciali, anche interattive. :

Recenti Amivi

Il trattsmants dei dati personali avvisne medisnte slaborazioni manuali o strumanti elettronict, informatici =

@ /5 > 0% /%/




ifi.it/cv/IscrizioneCV.asp

]<|» Search |\ @y ActiveSurt Shietd

Visite tecniche
Sede centrale
Abtivita editoriali
Volumi pubblicati
Abbonamenti

' Refaranta Azienda

| Recapiti Telefonici

Fiscritto =l site & alla nevslstter, su quali sianc la finalitd & modalitd del trattamento dai dati personali raccoltic

| cha i dati sono trattati per finalits istituzionali, connesse o strumantali all'sttivits dells nestra Societd quali

112 CURRICULUM VITA

[E Iscrizione alla piattaforma curriculum vitae

1 dati immassi saranno inviati alla segreteria dal CIFIL. Al pil presto riceverai una Email di conferma dell' avvenuta
registrazions = |a password per I'accasso alla piattaforma all'indirizzo da te spacificato.

Denominazions Azienda

Email

Legin

‘Infarmativa sulls pr'nla;v

Finalitd & modality dal trattamanto dai dati:

Aj sensi dell'art. 13 del DL 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in mataria di proteziona dai dati personali) si informa

srchiviazions, slaborazicns, gestions utents e, in particolare per soddisfare indagini di marcato, statistiche,
marketing, invio di informazioni ed offerte commarciali, anche di tarzi, invie di materiale pubblicitaric = informative,
i iali, anche i

1l trattamento dei dati personali awwiena mediante elaborazieni manuali o strumenti elettronici, informatici
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